Datenschutzhinweise

. Mit diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie gem. Art. 13 DS-GVO (iber die Datenverarbeitung
in unserem Unternehmen der Firma TRANSAC Internationale Speditionsgesellschaft mbH

Verantwortliche/r im Sinne des Datenschutzrechts ist:
TRANSAC Internationale Speditionsgesellschaft mbH
Im Speyerer Tal 10

DE- 76761 Riilzheim

info@transac.de

Vertreten durch: Gerold Hohwieler

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:

Herbert C. Huber

Der Datenschutzbeauftragte ist unter der vorstehenden Anschrift und unter
huber@erhardt-buerowelt.de erreichbar.

. Wir verarbeiten die folgenden personenbezogenen Daten:

Vor- und Nachname, Anrede, ggf. Titel

Postanschrift/en

Telefonnummer/n

ggf. Telefaxnummer/n

Mail-Adresse/n

Fir die angemessene Vertragsdurchfiihrung benétigte Informationen

. Wir verarbeiten personenbezogene Daten zu Zwecken der Ausfiihrung und Abwicklung des
Kundenverhaltnisses einschlieBlich der Korrespondenz,

Erfullung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten und

Bearbeitung im Rahmen von gegenseitigen Anspriichen aus den Vertragsverhdltnissen

(z. B. Rechnungsstellung, Leistungs-, Vergiitungs- und Haftungsanspriiche usw.).

Abwicklung von Bewerbungen/ E- Recruiting § 26 Abs. 1 BDSG n. F.

Gdfs. Aufnahme in einen Bewerberpool fiir eine spatere Kontaktierung Art. 6 Abs. 1a DS-GVO

. Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung in unserem Unternehmen sind Art. 6 Abs. 1
Buchstabe a, b und c (DSGVO)

. Die Ubermittlung von personenbezogenen Daten an Dritte erfolgt nur in Ihrem Auftrag und mit Threm
Einverstandnis. Wir geben personenbezogene Daten im Rahmen des Vertragsverhaltnisses an folgende
Empfanger weiter:

Auftragsverarbeiter (z. B. Rechenzentren, IT-Dienstleister, Druckdienstleister, Entsorgungsfirmen etc.),
deren Dienstleistungen wir nur nutzen.

Ggfs. an externe Personaldienstleister / Berater, mit Einwilligung Art . 13 Abs. 1e DS-GVO

. Eine Datenlibermittlung in Drittstaaten (Staaten auBerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums — EWR)
findet nur statt, soweit dies zur Ausfiihrung des Vertragsverhaltnisses erforderlich oder Sie uns Ihre
Einwilligung erteilt haben oder dies anderweitig gesetzlich zuldssig ist. In diesem Fall ergreifen wir
MaBnahmen, um den Schutz Ihrer Daten sicherzustellen, beispielsweise durch vertragliche Regelun
gen. Wir libermitteln ausschlieBlich an Empfanger, die den Schutz Ihrer Daten nach den Vorschriften
der DS-GVO fiir die Ubermittlung an Drittldnder (Art. 44 bis 49 DSGVO) sicherstellen.
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7. lhre personenbezogenen Daten werden nach der Erhebung bei der TRANSAC Internationale
Speditionsgesellschaft mbH so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung der gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen gemag fiir die jeweilige Aufgabenerfiillung erforderlich ist. Eine Léschung der
personenbezogenen Daten erfolgt sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsprozesses unter
Beriicksichtigung von § 61b Abs. 1 ArbGG i.V.m. § 15 AGG. Art. 13 Abs 2a DS-GVO. Im Falle einer
Aufnahme in den Bewerberpool erfolgt die Léschung nach Ablauf von 2 Jahren, wenn keine passende
Stelle angeboten werden kann. Im Falle einer Einstellung werden die erforderlichen Daten in die
Personalakte Gibernommen. Die Informationen zur Léschung der Daten kénnen aus der
Informationspflicht zur Beschaftigtendatenverarbeitung entnommen werden.

8. Sie haben folgende Rechte als ,betroffene Person", deren Daten wir verarbeiten:
Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO
Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO
Recht auf Léschung (,Vergessenwerden™) nach Art. 17 DSGVO
Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO
Recht auf Ubertragung Ihrer Daten in einem strukturierten, gidngigen und maschinenlesbaren Format
nach Art. 20 DS-GVO

Soweit wir die Verarbeitung fiir bestimmte Zwecke Ihrer personenbezogenen Daten auf Grundlage
Ihrer Einwilligung durchfiihren, haben Sie nach Art. 7 Abs. 3 DSGVO das Recht, Ihre Einwilligung jeder-
zeit zu widerrufen. Nach Erhalt Ihres Widerrufs werden wir die Datenverarbeitung fiir die Zwecke ein
stellen, fiir die Sie uns die Einwilligung erteilt haben. Die RechtmaBigkeit der Verarbeitung vor Erhalt
Ihres Widerrufs bleibt unberihrt.

Widerspruchsrecht: Wenn wir Ihre personenbezogenen Daten zur Wahrung von berechtigten Interes-
sen im Sinne von Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f DS-GVO verarbeiten, haben Sie nach Art. 21 Abs. 1 DS-GVO
das Recht, dieser Verarbeitung aus Griinden zu widersprechen, die sich aus Ihrer besonderen Situation
ergeben. Gegen die Verarbeitung zu Zwecken der Direktwerbung kénnen Sie gem. Art. 21 Abs. 2

DS-GVO jederzeit ohne Begriindung widersprechen. Soweit Sie in die Verarbeitung Ihrer Daten
eingewilligt haben, haben Sie das Recht, diese jederzeit fiir die Zukunft zu widerrufen. Die
RechtmaBigkeit der Verarbeitung bis zum Widerruf wird hiervon nicht beriihrt. Bitte wenden Sie sich
hierzu an die verantwortliche Stelle unter den angegebenen Kontaktdaten.

Um Ihr Widerspruchsrecht auszuiiben, geniigt eine formlose Mitteilung an uns per
E-Mail: Info@transac.de mit der Angabe, welcher Datenverarbeitung Sie widersprechen.

Bestehen einer Erforderlichkeit zur Bereitstellung personenbezogener Daten Art. 13 Abs. 2e DS-GVO.
Die erhobenen Daten sind fiir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens erforderlich.

Bei Nicht-Bereitstellung ist eine Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens nicht méglich.

Wenn Sie der Meinung sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten
gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstdBt, haben Sie das Recht zur Beschwerde nach Art. 77
Abs. 1 DS-GVO bei einer Aufsichtsbehoérde fiir den Datenschutz (in der Regel Landesbeauftragte fiir
Datenschutz und Informationsfreiheit). Die Beschwerde kann insbesondere bei der Aufsichtsbehérde
eingelegt werden, die am Ort Ihres gewohnlichen Aufenthalts, Ihres Arbeitsplatzes oder des
mutmabBlichen VerstoBes zustandig ist. Am Sitz unseres Unternehmens ist folgende Aufsichtsbehérde
flr den Datenschutz zustandig:

Der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Rheinland-Pfalz

Hintere Bleiche 34, 55116 Mainz, E-Mail: poststelle@datenschutz.rlp.de

9. Diese Hinweise entsprechen dem Rechtsstand vom 25. Mai 2018. Wir behalten uns vor, unsere Daten-
schutzhinweise an Anderungen in Vorschriften oder der Rechtsprechung anzupassen.
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